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ANNOTATSIYA

Ushbu maqolada sun’ty intellekt texnologiyalarining mehnat bozori
transformatsiyasiga ta’siri iqtisodiy-nazariy nuqtayi nazardan tahlil gilinadi. Ragamli
texnologiyalarning jadal rivojlanishi natijasida mehnat mazmuni, kasbiy
kompetensiyalar, bandlik shakllari va ishchi kuchiga bo‘lgan talab tarkibida yuz
berayotgan o‘zgarishlar ko‘rib chiqiladi. Maqgolada texnologik ishsizlik, mehnat
unumdorligi, inson Kkapitali, mehnatni avtomatlashtirish va yangi kasblarning
shakllanishi kabi iqtisodiy kategoriyalarning sun’iy intellekt rivoji bilan bog‘ligligi
ochib beriladi. Shuningdek, texnologik taraqqiyotning ish o‘rinlarini gisqartirish bilan
bir qatorda yangi ish o‘rinlari va iqtisodiy faoliyat yo‘nalishlarini yuzaga keltirish
imkoniyatlari nazariy jihatdan asoslanadi. Tadqiqot natijasida sun’iy intellektning
mehnat bozoriga ta’siri biryoqlama emasligi, uning yakuniy natijasi texnologik
imkoniyatlar bilan bir gatorda inson Kkapitalining sifati, ta’lim tizimining
moslashuvchanligi va iqtisodiy institutlarning rivojlanish darajasiga ham bog‘ligligi
ko‘rsatiladi.

Kalit so‘zlar: sun’iy intellekt, mehnat bozori, bandlik, texnologik ishsizlik,
avtomatlashtirish, inson kapitali, mehnat unumdorligi, ragamli igtisodiyot, texnologik
taragqiyot, yangi kasblar.

ABSTRACT
This article analyzes the impact of artificial intelligence technologies on labor
market transformation from an economic and theoretical perspective. It examines
changes in the nature of work, employment patterns, occupational competencies, and
the structure of labor demand resulting from the rapid development of digital
technologies. The article explores the relationship between such economic concepts
as technological unemployment, labor productivity, human capital, labor automation,
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and the emergence of new occupations in the context of artificial intelligence
development. It also theoretically substantiates the potential of technological
advancement not only to reduce certain jobs but also to create new employment
opportunities and areas of economic activity. The study demonstrates that the impact
of artificial intelligence on the labor market is not unidirectional; its ultimate effects
depend not only on technological capabilities but also on the quality of human
capital, the adaptability of the education system, and the level of development of
economic institutions.

Keywords: artificial intelligence, labor market, employment, technological
unemployment, automation, human capital, labor productivity, digital economy,
technological progress, new occupations.

AHHOTALIUA

B cTaTthe aHaIU3MpyeTCs BIMSHUE TEXHOJIOTHH UCKYCCTBEHHOTO MHTE/UICKTa Ha
TpaHcOpMAIMIO pBHIHKA TpyJa C DKOHOMHKO-TECOPETHYECKON TOUYKH  3PCHUSL.
PaccmaTpuBaroTCsi W3MEHEHHUS B COACpXaHWHM Tpynaa, (opmax 3aHATOCTH,
po(heCCHOHABPHBIX KOMIETCHIIMSIX U CTPYKType cIpoca Ha pabouyro  CHITy,
00YCIIOBJICHHBIE CTPEMUTENBHBIM pa3BUTHEM U(DPOBBIX TEXHOJIOTHIA. PackpriBaeTcs
B3aMMOCBSI3b TaKUX SKOHOMHUYECKHX KaTeropui, Kak TeXHOJOTnIecKas 0e3padoTHIia,
IIPOU3BOIUTEIILHOCTh TPYyJa, YCJIOBEUCCKUN KalWTaj, aBTOMATHU3alHlsS TpyJaa U
dbopMupOBaHHE HOBBIX mpodeccuii, ¢ Pa3BUTUEM HCKYCCTBEHHOIO HWHTEIUICKTA.
TeopeTrueckn OOOCHOBBIBACTCS BO3MOXKHOCTH TEXHOJIOTHUECKOTO Mporpecca He
TOJILKO COKpAIllaTh OTJCIIbHBIC pabdo4yhe MecTa, HO W CO3/1aBaTh HOBBIE pabodwme
MeCTa ¥ HampaBJICHMS YKOHOMUYECCKOW NEATSIBPHOCTH. B pe3ynbpTaTe MCCie0BaHUs
MOKAa3aHO, YTO BJIMSHWE MCKYCCTBEHHOTO MHTEJICKTa HA PHIHOK TPYy/a HE SBIISCTCS
OJTHOCTOPOHHHUM U 3aBUCHUT HE TOJBKO OT TEXHOJOTHYECCKHX BO3MOXKHOCTEH, HO U OT
Ka4yecTBa YEJIOBEUYCCKOro KamuTajia, aJalTHBHOCTH CHCTEMbI 00pa30BaHUs U YPOBHS
Pa3BUTHSA YKOHOMHUYECKUX HHCTUTYTOB.

KiroueBbie ClIOBa: HMCKYCCTBEHHBIM HWHTEIICKT, PBIHOK Tpy/a, 3aHATOCTH,
TEXHOJOTMYECKass  0e3paboTuila, aBTOMATH3alWs, YCJIOBCUCCKUN  KalWTal,
MIPOU3BOIUTEIILHOCTE  Tpy/Aa, MA(PPOBas SKOHOMHKA, TEXHOJIOTHYECKHA Mporpecc,
HOBBIE MPOGECCuu.

KIRISH

XX asrda ragamli texnologiyalarning jadal rivojlanishi iqtisodiy
munosabatlarning mazmuni va tarkibida tub o‘zgarishlarni yuzaga keltirmoqda.
Aynigsa, sun’iy intellekt texnologiyalarining ishlab chiqarish, xizmat ko‘rsatish,
moliya, ta’lim, sog‘ligni saqlash, transport va boshga ko‘plab sohalarga kirib borishi
mehnat bozorining kelajakdagi rivojlanish yo‘nalishlarini qayta ko‘rib chiqishni
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tagqozo etmoqda. Sun’ty intellekt nafagat ayrim mehnat operatsiyalarini
avtomatlashtirish, balki kasblarning mazmuni, xodimlarning kompetensiyalari va ish
beruvchilarning mehnat resurslariga bo‘lgan talabini ham o‘zgartirmoqda.

Texnologik taraqqiyot va bandlik o‘rtasidagi munosabat iqtisodiy fan uchun
yangi masala emas. Klassik va neoklassik igtisodiy nazariyalardan boshlab
texnologiyalarning ishlab chiqarish jarayoniga ta’siri, mehnat unumdorligi va ishchi
kuchiga bo‘lgan talab masalalari igtisodchilar tomonidan o‘rganib kelingan. Biroq
sun’ly intellektning o‘ziga xosligi shundaki, u ilgari asosan inson tomonidan
bajarilgan kognitiv va analitik vazifalarning ayrimlarini _ham avtomatlashtirish
imkoniyatiga ega.

Shu nuqtayi nazardan, sun’iy intellektning mehnat bozoriga ta’sirini fagatgina
“ish o‘rinlarining qisqarishi” yoki “yangi ish o‘rinlarining yaratilishi” doirasida
baholash yetarli emas. Mazkur jarayon mehnatning texnologiya bilan o°zaro
to‘ldiruvchanligi, inson kapitalining rivojlanishi, mehnat unumdorligining ortishi,
kasbiy malakalarga qo‘yiladigan talablarning o‘zgarishi hamda igtisodiy tengsizlik
kabi bir gator omillar bilan chambarchas bog‘liq.

Shuning uchun sun’iy intellekt va mehnat bozori o‘rtasidagi munosabatlarni
iqtisodiy nazariya nuqtayi nazaridan tizimli o‘rganish zamonaviy iqtisodiy
tadqigotlarning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi.

ASOSIY QISM

Sun’iy intellekt va mehnat bozori transformatsiyasining nazariy asoslari.
Mehnat bozori iqtisodiy tizimning muhim tarkibiy gqismlaridan biri bo‘lib, unda
ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklif o‘zaro ta’sirlashadi. Texnologik taraqgiyot esa
ushbu bozorning ikkala tomoniga ham ta’sir ko‘rsatadi. Ish beruvchilar uchun yangi
texnologiyalar ishlab chigarish xarajatlarini kamaytirish, mehnat unumdorligini
oshirish va ishlab chigarish jarayonlarini optimallashtirish imkonini bersa, xodimlar
uchun mehnat mazmuni va zarur kompetensiyalarni o‘zgartiradi.

Sun’iy intellektni mazkur jarayonning yangi bosqichi sifatida baholash mumkin.
An’anaviy avtomatlashtirish ko‘pincha takrorlanuvchi va standartlashtirilgan
jismoniy operatsiyalarni mexanizatsiyalashtirishga yo‘naltirilgan bo‘lsa, sun’iy
intellekt ma’lumotlarni tahlil gilish, matn yaratish, tasniflash, prognozlash va garor
qabul qilishni qo‘llab-quvvatlash kabi kognitiv vazifalarni ham bajarishi mumkin.

Acemoglu va Restrepo texnologik taraqqiyotning bandlikka ta’sirini vazifalar
tarkibining  o‘zgarishi  bilan  izohlaydi. Ularning yondashuviga ko‘ra,
avtomatlashtirish ayrim vazifalarni inson mehnatidan texnologiyaga o‘tkazsa, yangi
vazifalarning paydo bo‘lishi esa aksincha, inson mehnatiga bo‘lgan talabni yaratishi
mumkin.
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Demak, sun’iy intellektning mehnat bozoriga ta’sirini ikki qgarama-qarshi
yo‘nalishda ko‘rish mumkin. Birinchisi — mavjud vazifalarning avtomatlashtirilishi
natijasida ayrim kasblarga bo‘lgan talabning kamayishi. Ikkinchisi — texnologik
yangiliklar bilan bog‘liq yangi vazifalar, kasblar va iqtisodiy faoliyat turlarining
shakllanishi.

Texnologik ishsizlik va avtomatlashtirish muammosi. Texnologik ishsizlik
tushunchasi yangi texnologiyalarning inson mehnatini almashtirishi natijasida ayrim
xodimlarning ish o‘rnini yo‘qotishi bilan bog‘liq. Sun’iy intellekt rivojlanishi ushbu
muammoni Yyanada dolzarb gilmoqgda, chunki zamonaviy algoritmlar nafagat
jismoniy, balki intellektual mehnatning ayrim elementlarini ham avtomatlashtirish
imkonini bermoqda.

Birog avtomatlashtirishni bevosita ishsizlik bilan tenglashtirish metodologik
jihatdan to‘g‘ri emas. Biror vazifaning texnologiya yordamida bajarilishi butun
kasbning yo‘qolishini anglatmasligi mumkin. Ko‘plab kasblar bir nechta vazifalardan
tashkil topgan bo‘lib, sun’iy intellekt ushbu vazifalarning fagat ayrimlarini
avtomatlashtirishi mumkin. Natijada xodimning faoliyati butunlay yo‘qolish o‘rniga
o‘zgarishi ehtimoli yuqori.

Autorning texnologik o‘zgarishlarga oid tadgiqotlarida ham avtomatlashtirish va
mehnat o‘rtasidagi munosabatni faqat “insonni mashina bilan almashtirish” modeli
orqali tushuntirish yetarli emasligi ko‘rsatiladi. Texnologik taraqqiyot yangi vazifalar
va yangi mehnat faoliyatlarini ham yuzaga keltiradi.

Shu sababli sun’iy intellektning mehnat bozoriga ta’sirini baholashda
“almashtirish” va “to‘ldirish” tushunchalarini farqlash muhimdir. Sun’iy intellekt
inson mehnatini to‘liq almashtiradigan texnologiya sifatida emas, ayrim holatlarda
insonning mehnat unumdorligini oshiruvchi vosita sifatida ham namoyon bo‘ladi.

Inson kapitalining ahamiyati. Sun’iy intellekt sharoitida inson kapitali mehnat
bozorining asosiy omillaridan biriga aylanmogda. Xodimning texnologik vositalardan
foydalanish qobiliyati, yangi bilimlarni tez o‘zlashtirishi, muammolarni hal qilish,
tanqidiy fikrlash va 1jodkorlik kabi ko‘nikmalari uning mehnat bozoridagi
ragobatbardoshligini belgilovchi muhim omillardir.

Bu jarayonda ta’lim tizimining roli ham ortadi. An’anaviy kasbiy tayyorgarlik
modeli mehnat bozoridagi o‘zgarishlarga tez moslashmasligi mumkin. Shu bois
uzluksiz ta’lim, qgayta tayyorlash va malaka oshirish tizimlarini rivojlantirish
texnologik transformatsiyaning muhim institutsional shartlaridan biri hisoblanadi.

Sun’iy intellekt rivojlanishi natijasida ayrim kasblar uchun talab kamayishi
mumkin bo‘lsa-da, yangi texnologiyalarni boshqarish, nazorat qilish va ulardan
samarali foydalanishga qodir mutaxassislarga talab ortishi mumkin. Shunday ekan,
kelajakdagi mehnat bozorida xodimning bir marta olgan diplomi emas, balki doimiy
ravishda yangilanib boradigan bilim va kompetensiyalari muhim ahamiyat kasb etadi.
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Mehnat unumdorligi va iqtisodiy o‘sish. Sun’iy intellektning mehnat bozoriga
jjobiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan asosiy mexanizmlardan biri mehnat
unumdorligining oshishidir. Agar texnologiya xodimga bir xil vaqt ichida ko‘proq
mahsulot yoki xizmat yaratish imkonini bersa, igtisodiy samaradorlik ortadi.

Bunda sun’ity intellekt insonning o‘rnini egallashdan ko‘ra, uning
imkoniyatlarini kengaytiruvchi vosita sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Masalan,
katta hajmdagi ma’lumotlarni tezkor qayta ishlash, standart operatsiyalarni
avtomatlashtirish va murakkab jarayonlarni optimallashtirish xodimga yuqori
darajadagi ijodiy va strategik vazifalarga ko‘proq vaqt ajratish imkonini beradi.

Shu bilan birga, unumdorlikning o‘sishi avtomatik ravishda barcha
xodimlarning daromadlari bir xil darajada oshishini anglatmaydi. Texnologiyalardan
foydalanish imkoniyatlari, malaka darajasi va mehnat bozoridagi institutsional
sharoitlar o‘rtasidagi farqlar iqtisodiy tengsizlikni kuchaytirishi ham mumkin. Shu
jihatdan sun’iy intellektning iqtisodiy samarasi bilan uning ijtimoiy oqibatlari
o‘rtasidagi muvozanat muhim ahamiyatga ega.

Sun’iy intellekt sharoitida mehnat bozorining kelajagi. Sun’iy intellektning
kelajakdagi ta’sirini aniq bir yo‘nalishda prognoz qilish murakkab. Chunki
texnologik taraqqiyotning natijalari texnologiyaning o°‘ziga emas, balki undan
foydalanish shakliga, igtisodiy institutlarga, ta’lim tizimiga va mehnat siyosatiga ham
bog‘liq.

Kelajakda mehnat bozorida bir nechta parallel jarayonlar kuzatilishi mumkin:
ayrim vazifalarning avtomatlashtirilishi, yangi kasblarning paydo bo‘lishi, mavjud
kasblarning mazmunan o‘zgarishi, texnologik kompetensiyalarga talabning oshishi
hamda inson va sun’iy intellekt hamkorligiga asoslangan mehnat shakllarining
kengayishi.

Shuning uchun iqgtisodiy siyosatning asosiy vazifalaridan biri texnologik
taraqgiyotni cheklash emas, balki uning ijobiy iqtisodiy samaralarini kengaytirish va
salbiy ijtimoiy oqibatlarini kamaytirishdan iborat bo‘lishi kerak.

XULOSA

Sun’iy intellektning rivojlanishi mehnat bozorida chuqur tarkibiy o‘zgarishlarni
yuzaga keltirayotgan texnologik omillardan biridir. Mazkur jarayonni fagatgina ish
o‘rinlarining qisqarishi bilan izohlash biryoqlama yondashuv hisoblanadi. Sun’iy
intellekt ayrim vazifalarni avtomatlashtirishi bilan bir gatorda yangi kasblar, yangi
vazifalar va iqtisodiy faoliyat yo‘nalishlarining shakllanishiga ham sharoit yaratadi.

Tahlil shuni ko‘rsatadiki, sun’iy intellektning mehnat bozoriga ta’siri uch asosiy
mexanizm — mehnatni almashtirish, inson mehnatini to‘ldirish va yangi mehnat
vazifalarini yaratish orgali namoyon bo‘ladi. Ushbu mexanizmlarning qaysi biri ustun
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bo‘lishi igtisodiyotning texnologik rivojlanish darajasi, inson kapitali, ta’lim tizimi va
institutsional muhitga bog‘liq.

Shu sababli sun’iy intellekt davrida inson kapitaliga investitsiyalarni
kuchaytirish, uzluksiz ta’lim va qayta tayyorlash tizimlarini rivojlantirish, ragamli
kompetensiyalarni shakllantirish hamda mehnat bozorining yangi shakllariga mos
igtisodiy siyosatni ishlab chigish muhim ahamiyatga ega.

Umuman olganda, sun’iy intellektni mehnat bozoriga tahdid sifatida emas, balki
tegishli institutsional va ta’limiy sharoitlar yaratilgan taqdirda igtisodiy samaradorlik
va mehnat unumdorligini oshiruvchi muhim texnologik omil sifatida baholash
mumkin.
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